VINCI ar ett integrerat koncessions- och byggforetag som designar, finansierar, byg-
ger och forvaltar infrastruktur och anlaggningar som férbattrar manniskors vardag och

' rorlighet. Vara projekt ligger i allmanhetens intresse. Darfor ar vi pa VINCI mana om att,
bade inom offentlig och privat sektor, skapa en bra och nara dialog med vara samar-
o betspartners - och det ar aven syftet med vart manifest.
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Var infrastruktur och vara anlaggningar ar till for allman- Etiska principer ar en forutsattning for vara kundrelationer Vi deltar aktivt i den langsiktiga debatten om hallbara stader
heten. Darfor stravar vi efter att vara intressenter ska vara och de avtal vi sluter. Samtliga av vara bolag runt om i e och hallbar mobilitet. Med véara miljédesignade innovationer
delaktiga i vara projekt pa ett sa tidigt stadium som majligt, varlden foljer var Etik- och uppforandekod. kan vi forbattra resultaten inom energi- och klimatomradet
oavsett om det handlar om samarbetspartners, kunder, Vi atar oss att sakerstilla fullstdndig transparens i vara for var infrastruktur.

leverantorer, fortroendevalda, eller civilsamhallet. egna och vara underleverantdrers rutiner och processer. Vi atar oss att minska vara utslapp av vaxthusgaser med
Vi atar oss att genomfora vara projekt i nara dialog och 30 % fram till 2020 for att stotta vara kunder i deras ar-
samrad med vara samarbetspartners for att de ska vara bete for en mer effektiv energiforbrukning och en mer
delaktiga i processen. miljovanlig verksamhet.
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Var verksamhet ar djupt rotad i lokalsamhallet. Darfor stodjer Vi delar inte uppfattningen att arbetsplatsolyckor ar ound- Var kultur bygger pa att forena manniskor med olika bakgr-
vi vara medarbetares och bolags engagemang genom spon- vikliga. Ledningen har ett ansvar att gora sitt yttersta for e und och erfarenheter. Vi bekampar alla typer av diskriminer-
sring av lokala projekt och motverkande av socialt utanfor- att sakerstalla alla medarbetares fysiska halsa pa vara ing i vara anstallningsprocesser, pa vara arbetsplatser och
skap. arbetsplatser och i de anlaggningar dar vi bedriver var i vara medarbetares utveckling. Vi utbildar vara ledare gal-
Vi atar oss att stodja vara medarbetares samhallsen- verksamhet. lande vara krav och samma krav stalls pa vara leverantorer
gagemang, i synnerhet genom koncernens stiftelser Vi har en nollvision for olyckor. och underleverantorer.
runt om i varlden. Vi atar oss att framja mangfald bland vara ledare och

stravar efter fler kvinnor och manniskor med olika bakgr-
und i ledande befattningar.
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Vi atar oss att skapa langsiktiga relationer med vara me- Vara medarbetare utgor majoriteten av vara aktieagare.
darbetare. Vi tillampar frihet under ansvar for att framja Vi stravar efter att dela vara positiva resultat med vara
balans mellan medarbetares yrkesmassiga och personliga anstallda runt om i varlden genom medarbetarnas aktiein-
utveckling. nehav och tillampliga vinstdelningsprogram.

Vi atar oss att erbjuda samtliga medarbetare utbildning Vi atar oss att sikerstilla att samtliga medarbetare far
och méjlighet till mobilitet for att bibehalla vara me- ta del av var ekonomiska framgang.

darbetares anstillningsbarhet.

tillsammans
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“Jag uppmanar alla ledare inom VINCI att arbeta utifrdn detta manifest
och att anvinda det som en ledstjdrna i relationen mellan ledare och
medarbetare pad alla nivder. Koncernen kommer att ta hjalp av en utom-
stdende, oberoende organisation for att sakerstdlla att manifestet foljs
och for att mata resultaten av det. V/i kommer regelbundet att offentlig-

gora resultaten for att sakerstdlla fullstandig transparens.” v I N : I

Xavier Huillard, Styrelseordforande och CEO, VINCI




